
2022年度部门整体支出绩效自评基础数据表
单位名称(盖章）:隆回县文化旅游广电体育局
	基本情况
	编制人数
	131
	实有人数
	153

	
	部门职能概述
	1、执行党和国家有关文化旅游广电体育局工作的路线、方针、政策和法律、法规、规章并开展相关工作等。2、推进全县文化旅游广电体育局领域的公共文化服务，统筹安排各项事业经费；规划、指导或实施公共文化产品生产、公共文化重大工程、重大活动、重点文化设施建设和基层文化设施建设。3、推进全县文化和旅游行业信用体系建设，依法规范文化和旅游市场。负责对全县文化艺术经营活动进行行业监管;负责对从事演艺活动的民办机构进行监管;负责对网吧等上网服务营业场所实行经营许可证管理;负责对网络游戏服务进行监管。4、管理全县文物、博物馆事业，指导开展文物的保护、管理、利用和执法工作。5、管理、指导全县社会艺术教育和文化艺术行业职业教及相关人才建设和教育培训工作，联系、指导文化旅游广电体育局领域行业协会（社会团体）工作。6、承办县委、县政府交办的其它事项。

	
	年度收入（万元）
	县财政预算安排
	3081.74
	非税收入
	
	合计
	3422.89

	
	
	中央省市安排资金
	
	其他收入
	341.15
	
	

	
	年度支出
（万元）
	基本支出
	2208.44
	项目支出
	1214.45
	合计
	3422.89

	
	
	其中三公经费支出
	12.02
	
	
	
	

	实施情况
	财政供养人员控制情况
	是否存在超编超配人员：   是□     否☑

	
	三公经费管理情况
	是否制定“三公”经费管理办法：是☑     否□
招待费用是否明确招待标准和招待人数：是☑     否□
公务用车购置运行费是否比上年度下降: 是□    否☑
三公经费是否比年度下降：是☑  否□

	
	非税收入完成情况
	年度非税收入是否完成: 是☑    否□
是否实行收支两条线管理：是☑     否□
有无截留、坐支、转移等现象:有□     无☑

	
	政府采购及金额
	年度是否制定了政府采购计划：是 ☑    □否
应采购金额146.7万元，实际采购金额146.7万元

	
	预算执行
	本年度是否追加了预算:是□  否☑, 追加金额    万元
本年度是否有结余: 是□   否☑,结余金额     万元
预决算信息是否公开: 是☑   否□
公开时间:2023年4月25日
公开方式:门户网站☑     单位内部□      其它□

	
	预算绩效管理
	部门预算和专项资金是否编制绩效目标: 是☑    否□
是否开展绩效运行监控： 是☑    否□
是否开展绩效评价： 是☑    否□
年度绩效目标和绩效评价报告是否信息公开： 是☑    否□
上年度绩效评价反馈的问题是否整改到位： 是☑    否□
绩效监控发现的问题是否及时纠正： 是☑    否□


	
	财务管理
	会计机构或会计人员是否按规定设置: 是☑  否□
会计核算是否严格执行政府会计制度准则： 是☑    否□
是否制定财务管理、会计核算等制度: 是☑  否□
内部控制报告编制是否规范：是☑   否□
会计人员是否具备从事会计工作所需要的专业能力: 是☑  否□


	
	资金管理
	是否制定资金管理办法: 是☑  否□
资金拨付有完整的审批程序: 有☑  无□
资金使用是否存在违规使用资金、乱发津补贴奖金现象：是□  否☑

	
	资产管理
	是否制定资产管理制度: 是☑ 否□
资产管理、保存、处置是否合理规范: 是☑  否□
资产是否产权清晰、两证齐全：是☑   否□
账、表、实、卡是否相符: 是☑否□

	
	职责履行
	重点工作是否全部完成且质量达标: 是☑ 否□


	部门
主要绩效
	2022年本单位整体绩效目标完成情况良好,取得良好的经济效益和社会效益。1.文物保护守正创新，成绩突出，县文旅广体局获评全国文物系统先进集体，罗洪镇入选第六批湖南省历史文化名镇，出台《隆回县不可移动文物管理办法》。2.公共文化服务体系高质量发展。3.小组唱《山村的早晨多么美》获湖南第七届艺术节音乐类最佳节目奖。4.虎形山瑶族乡崇木凼村成功申报为湖南省乡村旅游重点村、虎形山瑶族乡被评为全省乡村旅游重点乡镇。岩口镇向家村被农业农村部评为2022年中国美丽休闲乡村。5. 花瑶呜哇山歌在五省联合主办的“2022年武陵山原生民歌大赛”线上初赛斩获人气王。6.在隆回县城建成了全省县级首条TPV塑胶健身步道。邵阳市第五届少数民族传统体育运动会中，获民族健身操甲组第一名成绩。7.开展了隆回县2022年度中小学生防溺水游泳场馆免费开放试点工作，共有40所学校参与，受益学生达14000名。为思源小区、兴业小区、金石桥镇上花圆村等40余村（社区）配送全民健身器材，解决群众“健身去哪”难题。共安排50余万元体彩公益金为15个村解决体育场地建设。

	自评结论
	优

	问题与建议
	无

	主管部门意见
	




主管部门（盖章）：


填报人：张桂容             联系电话：13087395198         时间：2023年4月27日
注：自评结论填“优、良、中、差”。
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一、部门概况
（一）部门基本情况
文化旅游广电体育局编制人数131人，实际人数233人（其中在职153人，离退休80人），遗属补助人数11人，小车实际1台，房屋面积19712平方米。
（二）2022年的重点工作
2022年，隆回县文旅广体工作特色亮点突出。
1.文物保护守正创新，成绩突出，县文旅广体局获评全国文物系统先进集体，罗洪镇入选第六批湖南省历史文化名镇。出台《隆回县不可移动文物管理办法》；完成了国家文保单位魏源故居修缮和防雷工程，并启动了陈展工作；完成了省级文保单位天门寺一期修缮工程；完成了市级文保单位茶山大屋修缮工程。高质量完成市纪委交办的市级文保单位（李剑龙故居和城上手工抄纸作坊遗址）修缮和周边环境整治。成立工作专班，启动了省级文保单位魏光涛（魏午庄）故居的产权收购工作。
2.公共文化服务体系高质量发展典型案例《村晚兴盛振乡村》、中国民间文化艺术之乡典型案例《花瑶挑花:挑出瑶乡振兴花》双双入选为国家文旅部典型案例。
3.小组唱《山村的早晨多么美》获湖南第七届艺术节音乐类最佳节目奖。
4.虎形山瑶族乡崇木凼村成功申报为湖南省乡村旅游重点村、虎形山瑶族乡被评为全省乡村旅游重点乡镇，着力打造雪峰山高山台地著名旅游休闲小镇。岩口镇向家村被农业农村部评为2022年中国美丽休闲乡村。
5. 非遗保护出亮点，传统文化焕新彩。花瑶呜哇山歌在五省联合主办的“2022年武陵山原生民歌大赛”线上初赛斩获人气王。
6. 引领文化市场走向健康文明。对全县文化市场做好安全生产和疫情防控工作，确保文化市场稳定。
7. 体育赛事成绩喜人。在隆回县城建成了全省县级首条TPV塑胶健身步道。邵阳市第五届少数民族传统体育运动会中，获民族健身操甲组第一名成绩。
（3） 部门整体支出情况
本单位2022年决算支出为3422.89万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
2022年基本支出部门决算数为2208.44万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职人员基本工资、津贴补贴、退休人员生活补助等人员经费以及办公费、印刷费、水电费及办公设备购置等日常公用经费。
（2） 项目支出情况
2022年项目支出部门决算数为1214.45万元，是指单位为完成选定行政工作或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等。
（三）“三公”经费情况
1.因公出国（境）费用；
无
2. 公务接待费；
公务接待费12.02万元
3、公务用车购置及运行维护费1.26万元（公务用车运行维护费1.26万元，公务用车购置费 0 元）。
三、部门整体支出绩效情况
2022年本单位整体绩效目标完成情况良好,取得良好的经济效益和社会效益，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，整体支出管理水平得到提升。1.文物保护守正创新，成绩突出，县文旅广体局获评全国文物系统先进集体，罗洪镇入选第六批湖南省历史文化名镇，出台《隆回县不可移动文物管理办法》。2.公共文化服务体系高质量发展，基层公共文化服务体系村级完成文化服务中心高质量建设项目，奖励补助64个村完成村级综合文化服务中心“门前十小”建设，丰富了广大人民群众的生活，提高了群众文化素养，起到了文化惠民，共享快乐的目的。3.小组唱《山村的早晨多么美》获湖南第七届艺术节音乐类最佳节目奖。4.虎形山瑶族乡崇木凼村成功申报为湖南省乡村旅游重点村、虎形山瑶族乡被评为全省乡村旅游重点乡镇。岩口镇向家村被农业农村部评为2022年中国美丽休闲乡村。5.花瑶呜哇山歌在五省联合主办的“2022年武陵山原生民歌大赛”线上初赛斩获人气王。6.在隆回县城建成了全省县级首条TPV塑胶健身步道。邵阳市第五届少数民族传统体育运动会中，获民族健身操甲组第一名成绩。7.开展了隆回县2022年度中小学生防溺水游泳场馆免费开放试点工作，共有40所学校参与，受益学生达14000名。为思源小区、兴业小区、金石桥镇上花圆村等40余村（社区）配送全民健身器材，解决群众“健身去哪”难题。共安排50余万元体彩公益金为15个村解决体育场地建设。
4、 存在的问题
财务管理有待创新。财务管理水平和逐年上升的财务要求不匹配，相对落后。
五、改进措施和有关建议
1、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
2、加强对财务人员和财务主管领导的业务培训。提高业务能力和水平，提高财务人员待遇，实行财务人员专岗专职，杜绝财务人员身兼数职情况。
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