
隆回县审计局部门整体支出绩效自评报告


一、部门概况
（一）部门基本情况
隆回县审计局主要工作职责是对县本级财政预算执行和其它财政收支、行政企事业单位财政财务收支、各项财政性专项资金、县管党政领导干部任期经济责任、自然资源和环保、政府投资建设项目等进行审计监督。 
[bookmark: _GoBack]隆回县审计局编制人数为37人，实有在职人数36人。无公车。房屋面积3000平方米。
（二）2022年的重点工作
1.财政审计全覆盖、延深度。依托大数据审计，对县本级所有一级预算单位进行审计，促进深化财税体制改革，维护财政纪律严肃性，助推提高财政管理水平，为县域经济发展“保驾护航”。
2.经责审计依规定，促规范。认真执行经济责任审计规定，依法依规确定审计内容，坚持“三个区分开来”和实事求是原则，聚焦领导干部权力运行和责任落实，客观反映问题，准确界定责任，审慎作出评价，激励干部履职尽责、担当作为、保护干事创业的积极性。
3.民生审计有成效、显温度。重点关注就业、教育、医疗、社保、保障性住房等各类民生政策的落实、民生资金的分配拨付使用及民生工程项目的建设运营等情况，揭示政策落实过程中存在的偏差及影响政策发挥效应的体制性障碍和机制性弊端，以及风险防范和管理漏洞，揭示和查处医保社保基金、养老保险等民生资金使用过程中挤占挪用、虚报套取等侵害群众利益的问题，揭示和查处借民生工程建设之机做表面文章、搞“政绩工程”的问题，促进各项政策更加惠及和保障民生、民生资金更好发挥效益、民生工程安全高效建设和运营，确保党的惠民政策落到实处。
4.投资审计转方式、拓广度。重点关注立项审批、招投标、项目建设、征地拆迁等关键环节，以及项目概算调整、资金管理使用等重点内容，促进投资有效落地、提高资金使用绩效。认真贯彻落实《邵阳市政府投资建设项目审计监督实施办法》，改变推行审计新模式，稳步推进投资审计“三个转变”，进一步加强和规范政府投资项目和资金审计。
5.审计整改重落实、建机制。根据新修订的《审计法》和《隆回县人民代表大会常务委员会关于审计查出问题整改监督办法》，提高政治站位强推动，压实整改责任敢担当，坚持多方联动聚合力，采取多种措施加强审计整改跟踪督导，联合县人大财经委组成审计查出问题整改情况检查组，对审计查出问题整改落实情况开展跟踪检查，督促落实整改，审计成效进一步彰显，审计整改问题167个。
（三）部门整体支出情况
2022年年终决算支出数为737.25万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
2022年基本支出年终决算数为737.25万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费及办公设备购置、其他交通费、委托社会中介机构审计费等日常公用经费。
（二）项目支出情况
2022年度无专项项目资金支出。
（三）“三公”经费情况
1.因公出国（境）费用：2022年本单位无因公出国（境）费用。
2.公务接待费：2022年我单位“三公”经费实际支出数0.08万元，其中：公务接待费0.08万元。
3.公务用车购置及运行费：本单位无公车。
三、部门整体支出绩效情况
2022年，隆回县审计局在县委、县政府和上级审计机关的正确领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，全面贯彻习近平总书记关于审计工作的重要指示批示精神和李克强总理关于审计工作的讲话要求，紧紧围绕县委、县政府中心工作，依法履行审计监督职责，不断创新审计方式方法，充分发挥“经济卫士”作用，圆满完成各项工作任务。再次成功创建湖南省文明单位。
全年共完成财政财务、专项审计等项目58个，查出各类违规金额6368万元，管理不规范金额75891万元，被采纳审计建议 98条，向县纪委监委移送问题线索2起。完成工程造价审核项目203个，送审金额95867万元，审减金额6702万元。
4、 存在的问题
随着审计全覆盖的实行，审计任务繁重与审计力量不足的矛盾比较突出，加之抽调人员频繁，时常显得审计力量捉襟见肘，进一步提升审计工作效能有待加强。
五、改进措施和有关建议
加强审计人员业务知识培训，促进研究型审计。根据上级审计机关促进研究型审计的要求和现代审计发展的需要，对审计人员综合素质的要求越来越高。现阶段我单位审计人员大部分为财务审计专业人员，知识结构相对单一，计算机审计水平有待提高，要加大对审计人员业务知识学习和培训的力度。
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