2019年隆回县水利
水管体制改革专项资金绩效评价报告
一、项目基本情况
1、项目基本情况：水管体制改革专项资金，主要涉及木瓜山水库管理所、元木山电灌站、小水电公司、猫头岩电灌站、大圳东风联所等水管体制改革单位的水管体制改革专项补助，包括全额和差额拨款编制按县统一标准人员和公共经费，主要是人员经费补助。
2、水管体制改革专项资金补助到位后，能够确保以上单位的正常运转，维护社会的安全稳定，员工工作积极性得到提高。
二、项目资金使用及管理情况
1、2019年水管体制改革专项资金2019年已拨付到位，木瓜山水库管理所投入240万元，元木山电灌站投入106万元，小水电公司投入111万元，猫头岩电灌站投入96万元，大圳东风联所投入18万元。
2、2019年度水管体制改革专项资金571万元，主要用于以上单位的人员经费不足的补助，很小部分用于以上单位的公用经费补助 。主要是人员工资、保险缴纳等补助。
3、2019年度水管体制改革专项资金571万元，资金由财政统一拨付至水利局，水利局根据以上单位相关情况拨付至相关单位。对于县级水利专项资金，水利局制定有财务管理办法，专项资金管理办法等制度，有县财政与县水利局联合行文的资金使用计划文件，资金使用都是按照文件安排的项目执行。2019年县级水利专项资金按照使用计划基本拨付完毕。
三、项目绩效情况
1、项目经济性分析：共安排县级水利专项资金571万元，其中木瓜山水库管理所投入240万元，元木山电灌站投入106万元，小水电公司投入111万元，猫头岩电灌站投入96万元，大圳东风联所投入18万元。经济效益十分明显。
2、项目效率性分析：项目的实施，大大改善了我县水利各水管体制改革单位经费紧张情况，维护了社会稳定，提高了员工的工作积极性，为单位提供了有力的资金保障。
3、项目有效性分析：2019年水利体制改革专项资金的使用达到了预期目标，补助了205人的人员经费和公用经费不足，发挥了资金的预期使用效益
4、项目可持续性分析：项目资金投入完成后，单位没有发生大的矛盾，也没有干部职工集体上访事件的发生，人员安排、管理、经济效益方面更能体现高效、持续。能够促使单位不断完管理机制，达到可持续发展的目的。
5、综合评价情况及评价结论：项目的实施经济效益明显，社会效益良好，项目切实可行。
四、存在的主要问题 
（一）建设体制机制不完善，存在发展障碍
按照中央、省、市关于水利改革发展的精神和《中共隆回县委隆回县人民政府关于贯彻落实〈中共中央国务院关于加快水利改革发展的决定〉的实施意见》（隆发〔2011〕10号）的要求，水资源、建管体制、投融资体制均要实行大变革，但由于种种原因，这些改革工作进展缓慢、举步维艰，影响了水利建设的进一步发展。
（二）建设任务繁重，管理与技术力量严重不足
国家投入加大，建设形势突飞猛进，水利系统现有的管理与技术力量完全跟不上需求，处于青黄不接、人员匮乏的窘境。
（三）经费严重不足
虽然县级予以补助了571万元的经费，但由于单位很多经费财政没有预算，一些工资难以对现，不断有新的不安定因素发生。
五、有关建议
1、认真落实《湖南省小型农田水利条例》和相关文件精神，按《湖南省水利建设基金筹集和使用管理办法》足额征收水利建设基金（含国有土地出让金收入2.5%），设立水利基金专户。
2、请求将水管单位离退休人员相关经费和有关工程运行维护经费直接纳入公共财政年度预算。
3、请求进一步加大我县水管体体改革专项资金的投入，山洪预警体系运行费用和防汛经费由公共财政预算单列安排。


