
部门整体支出绩效自评基础数据表
	（2021年度）

	基本情况
	单位名称（盖章）
	湖南省隆回县第九中学

	
	编制人数
	440人
	实有人数
	345人

	
	部门职能概述
	
1、为教育教学提供管理保障。2、教育教学管理。3、提供高中、初中教育教学、学历教育。

	
	年度收入（万元）
	县财政预算安排
	5176.63
	非税收入
	1349.82
	合计
	6649.72

	
	
	中央省市安排资金
	0
	其他收入
	123.27
	
	

	
	年度支出
（万元）
	基本支出
	6116.75
	项目支出
	1418.17
	合计
	7534.92

	
	
	其中三公经费支出
	1.9
	
	
	
	

	实施情况
	财政供养人员控制情况
	是否存在超编超配人员：是□否

	
	三公经费管理情况
	是否制定“三公”经费管理办法：是否□
招待费用是否明确招待标准和招待人数：是否□
公务用车购置运行费是否比上年度下降: 是否□
三公经费是否比年度下降：是否□

	
	非税收入完成情况
	年度非税收入是否完成: 是否□
是否实行收支两条线管理：是否□
有无截留、坐支、转移等现象:有□无

	
	政府采购及金额
	年度是否制定了政府采购计划：是□否
应采购金额1537.58万元，实际采购金额1537.58万元

	
	预算执行
	本年度是否追加了预算:是□否, 追加金额万元
本年度是否有结余: 是□否,结余金额万元
预决算信息是否公开: 是否□
公开时间: 2021年1月25日
公开方式:门户网站单位内部□其它□

	
	财务管理
	是否制定财务管理、会计核算等制度: 是否□
会计机构是否按规定设置: 是否□
会计人员是否持证上岗: 是否□

	
	资金管理
	是否制定资金管理办法: 是否□
资金拨付有完整的审批程序: 有无□
资金使用是否存在违规使用资金、乱发津补贴奖金现象：是□否

	
	资产管理
	是否制定资产管理制度: 是否□
资产管理、保存、处置是否合理规范: 是否□
资产是否产权清晰、两证齐全：是否□
账、表、实、卡是否相符: 是否□

	
	职责履行
	重点工作是否全部完成且质量达标: 是否□


	部门
主要绩效
	圆满完成以下任务：1、为教育教学提供管理保障。2、促进高中、初中育教学发展。3、严格落实省、市、县关于党政机关厉行节约的有关要求，有效保障机关运转，坚决制止铺张浪费。切实规范公务消费行为，努力减少行政成本，压减一般性支出，保障重点支出，不断优化支出结构。

	自评结论
	优

	问题与建议
	1、进一步完善财务管理制度,合理规范使用经费。
2、完善资产管理制度，加强提高资产的使用率;

	主管部门意见
	



主管部门（盖章）：



填报人：罗显发     联系电话：13873921688     时间：2022年4月21日
注：自评结论填“优、良、中、差”。


隆回县第九中学
2021年度部门整体绩效自评报告

根据县财政局《关于开展2021年部门整体支出和县级财政资金支出绩效评价工作的通知》（隆财绩〔2022〕2号）文件精神。结合我校实际，通过认真总结和反思。现将我单位的整体绩效自评阐述好下：
一、部门概况
（一）部门基本情况
隆回九中单位编制人数为 440 人，年末实际教职工人数345人，退休58人, 年末实有遗属补助人数14人,年末高中学生6998人，初中学生1090人。
（二）2021年的重点工作
部门职能职责：为教育教学提供管理保障。教育教学管理。提供高中、初中教育教学，学历教育。
（三）部门整体支出情况
2021年度基本支出为7534.92万元，项目支出1418.17万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
2020年度基本支出数为6116.75万元，这是为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费及办公设备购置等日常公用经费。
（二）项目支出情况
2020年年度决算数为1418.17万元，是指单位为完成选定行政工作或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等。
（三）“三公”经费情况
2021年我单位“三公”经费 0万元。
1、因公出国(境)费0元；
2、公务接待费1.9万元；
3、公务用车费0万元（公务用车运行维护费0万元，公务用车购置费 0 元）。
三、部门整体支出绩效情况
 财务管理制度建设情况：资金拨付严格按程序申报、审批，合理合规使用资金，确保财政资金安全。
资产管理：及时按照要求报送资产情况报表，确保各项资产核算准确、帐实相符、管理到位。
预决算公开：及时在县人民政府门户网站上进行了预决算公开。
“三公经费”控制情况：能严格遵守各项规章制度，严控“三公”经费支出，并及时在县人民政府门户网站上对“三公”经费情况进行公示。
认真履行职责，及时报送财政供养信息、存量资金等有关资料及报表。
四、存在的问题
1、预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
2、因单位缺编教师太多导致经费不足：缺编代课金、班主任费用和日常公用经费不足、与实际支出相差不足。
五、改进措施和有关建议
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
3、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；合理压缩“三公”经费支出。
4、希望财政管理部门能落实好单位的人头经费及工会经费。

                              



湖南省隆回县第九中学
 2021年4月21日
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