
附件3

部门整体支出绩效自评基础数据表
	（2020年度）

	基本情况
	单位名称（盖章）
	隆回县金矿服务中心

	
	编制人数
	4
	实有人数
	3

	
	部门职能概述
	综合管理、服务原隆回金矿离退休（退养）人员、1-6级工伤及职业病人员、抚恤人员，处理原隆回金矿关闭破产后的一系列遗留问题。


	
	年度收入（万元）
	县财政预算安排
	51
	非税收入
	
	合计
	51

	
	
	中央省市安排资金
	0
	其他收入
	
	
	

	
	年度支出
（万元）
	基本支出
	66
	项目支出
	0
	合计
	66

	
	
	其中三公经费支出
	0
	
	
	
	

	实施情况
	财政供养人员控制情况
	是否存在超编超配人员：   是□     否
[image: image1.png]




	
	三公经费管理情况
	是否制定“三公”经费管理办法：是
[image: image2.png]


     否□
招待费用是否明确招待标准和招待人数：是
[image: image3.png]


     否□
公务用车购置运行费是否比上年度下降: 是
[image: image4.png]


    否□
三公经费是否比年度下降：是
[image: image5.png]


  否□

	
	非税收入完成情况
	年度非税收入是否完成: 是
[image: image6.png]


    否□
是否实行收支两条线管理：是
[image: image7.png]


     否□
有无截留、坐支、转移等现象:有□     无
[image: image8.png]




	
	政府采购及金额
	年度是否制定了政府采购计划：是 □    
[image: image9.png]


否
应采购金额 　万元，实际采购金额　万元

	
	预算执行
	本年度是否追加了预算:是□ 否
[image: image10.png]


, 追加金额  万元
本年度是否有结余: 是 □  否
[image: image11.png]


,结余金额    万元
预决算信息是否公开: 是
[image: image12.png]


   否□
公开时间: 2021 年 3  月20 日
公开方式:门户网站
[image: image13.png]


     单位内部□      其它□

	
	财务管理
	是否制定财务管理、会计核算等制度: 是
[image: image14.png]


  否□
会计机构是否按规定设置: 是
[image: image15.png]


否□
会计人员是否持证上岗: 是
[image: image16.png]


 否□

	
	资金管理
	是否制定资金管理办法: 是
[image: image17.png]


  否□
资金拨付有完整的审批程序: 有
[image: image18.png]


  无□
资金使用是否存在违规使用资金、乱发津补贴奖金现象：是□  否
[image: image19.png]




	
	资产管理
	是否制定资产管理制度: 是
[image: image20.png]


 否□
资产管理、保存、处置是否合理规范: 是
[image: image21.png]


  否□
资产是否产权清晰、两证齐全：是
[image: image22.png]


   否□
账、表、实、卡是否相符: 是
[image: image23.png]


否□

	
	职责履行
	重点工作是否全部完成且质量达标: 是
[image: image24.png]


 否□


	部门
主要绩效
	我中心认真履行社会化管理与服务职能。及时落实了原隆回金矿离退休（退养）人员、1-6级工伤及职业病人员、抚恤人员的各项待遇，妥善处理原隆回金矿关闭破产后的一系列遗留问题；认真及时完成了本中心及主管部门交办的各项工作任务。认真做好退休、抚恤人员及一次性安置职工的思想工作，全年无群体上访事件发生。



	自评结论
	优

	问题与建议
	

	主管部门意见
	主管部门（盖章）：


填报人：胡新涛              联系电话：  8180380        时间： 2021年 4月 20日
注：自评结论填“优、良、中、差”。
附件4

部门整体支出绩效自评报告
一、部门概况

（一）部门基本情况

我中心主要履行社会化管理与服务职能。管理、服务原隆回金矿离退休（退养）人员、1-6级工伤及职业病人员、抚恤人员，处理原隆回金矿关闭破产后的一系列遗留问题。
我单位编制人数为4人，实际人数为5人，其中在职3人，离退休2人。小车编制数1台，实际1台。遗属补助人数0人，房屋面积120平方米。

（二）2020年的重点工作

我中心认真履行社会化管理与服务职能。及时落实了原隆回金矿离退休（退养）人员、1-6级工伤及职业病人员、抚恤人员的各项待遇，妥善处理原隆回金矿关闭破产后的一系列遗留问题；认真及时完成了本中心及主管部门交办的各项工作任务。认真做好退休、抚恤人员及一次性安置职工的思想工作，全年无群体上访事件发生。

（三）部门整体支出情况

收入决算，2020年年末部门决算数51万元，其中，一般决算拨款51万元。

支出决算，2020年年末决算66万元，其中，资源勘探信息行政运行支出66万元。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出情况

2020年年末决算数为66万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴、退休人员生活补助等人员经费以及办公费、印刷费、水电费及办公设备购置等日常公用经费

（二）项目支出情况

我单位无项目支出
（三）“三公”经费情况

     1．因公出国（境）费用；

我单位没有因公出国费用

     2．公务接待费；

公务接待费0万元，比上年减少了1万元。

     3．公务用车购置及运行费。

我单位没有公务用车费用

三、部门整体支出绩效情况

总的来看，我局部门整体支出绩效较好，资金的使用在原金矿企业维稳中起到了积极的推动和导向作用，取得了巨大成绩。

  四、存在的问题

一是单位人员少，资金少，慰问走访原企业下岗职工较困难。

二是资金的使用不平衡，支出主要集中在年头和年尾。这是由历史原因及受传统思想影响，干部的津补贴、奖金等都在春节前后发放，医保、住房公积金等社保统筹资金也在这段时间集中上缴。

五、改进措施和有关建议

一是要统筹规划，按进度平均放发干部的津补贴和缴纳社会保险等费用。

二是增强预算执行的政策意识和资金使用的紧迫性。

三是争取下年财务合并到主管单位县科技和工业信息化局。

隆回金矿服务中心
2021年4月20日
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