附件3
部门整体支出绩效自评基础数据表
	（2021年度）

	基本情况
	单位名称（盖章）
	中共隆回县委机构编制委员会办公室

	
	编制人数
	17
	实有人数
	11

	
	部门职能概述
	贯彻执行中央和省市有关行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的方针政策和法律法规；统一管理全县各级党政机关（含党委、政府各部门，人大、政协机关，人民团体机关，以及其他行政机构，下同）和事业单位的机构编制工作。贯彻执行国家、省市有关事业单位登记管理的法律、法规、规章、政策；依法对全县事业单位进行登记管理工作。


	
	年度收入（万元）
	县财政预算安排
	127.8
	非税收入
	0
	合计
	127.8

	
	
	中央省市安排资金
	0
	其他收入
	0
	
	

	
	年度支出
（万元）
	基本支出
	127.8
	项目支出
	40
	合计
	167.8

	
	
	其中三公经费支出
	0
	
	
	
	

	实施情况
	财政供养人员控制情况
	是否存在超编超配人员：   是□     否

	
	三公经费管理情况
	是否制定“三公”经费管理办法：是     否□
招待费用是否明确招待标准和招待人数：是     否□
公务用车购置运行费是否比上年度下降: 是□    否□
三公经费是否比年度下降：是  否□

	
	非税收入完成情况
	年度非税收入是否完成: 是□    否□
是否实行收支两条线管理：是□     否□
有无截留、坐支、转移等现象:有□     无□

	
	政府采购及金额
	年度是否制定了政府采购计划：是     □否
应采购金额 　万元，实际采购金额　万元

	
	预算执行
	本年度是否追加了预算:是□  否, 追加金额    万元
本年度是否有结余: 是   否□,结余金额27.7万元
预决算信息是否公开: 是   否□
公开时间:2021年1月25日
公开方式:门户网站     单位内部□      其它□

	
	财务管理
	是否制定财务管理、会计核算等制度: 是  否□
会计机构是否按规定设置: 是否□
会计人员是否持证上岗: 是  否□

	
	资金管理
	是否制定资金管理办法: 是  否□
资金拨付有完整的审批程序: 有  无□
资金使用是否存在违规使用资金、乱发津补贴奖金现象：是□  否

	
	资产管理
	是否制定资产管理制度: 是 否□
资产管理、保存、处置是否合理规范: 是  否□
资产是否产权清晰、两证齐全：是   否□
账、表、实、卡是否相符: 是否□

	
	职责履行
	重点工作是否全部完成且质量达标: 是 否□


	部门
主要绩效
	2021年县委编办对全县所有单位实名制系统信息进行了核查，对全县所有事业单位的法人证书进行了年检。继续完成机构改革改革后续工作，并按照上级部署进行了开发区管理机构清理规范等专项领域的改革，取得了较好的成绩。

	自评结论
	优

	问题与建议
	1、预算编制工作有待细化。
2、随着对预、决算编制工作水平要求越来越高，数据编制要求越来越精准、规范；时间紧、任务大；加之现行决算工作与实际账务处理工作间衔接还存在一定差异；会计人员业务明显增加，人员紧缺，实际操作压力大。
在今后的工作中，进一步加强财务知识，财务政策学习，岗位合理安排人员。

	主管部门意见
	



主管部门（盖章）：



填报人：廖立蓉  联系电话：18773925910   时间：2022年5月7日
注：自评结论填“优、良、中、差”。



附件4
中共隆回县委机构编制委员会办公室2021年度
部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
中共隆回县委机构编制委员会办公室为县委工作机关，归口县委组织部管理，下设隆回县机构编制事务中心一个副科级事业单位。共核定编制17名（其中县委编办机关编制11名，县机构编制事务中心编制6名），实有人数11人（其中县委编办机关9人，县机构编制事务中心2人）。退休人员1人。固定资产7.39万元。
（二）2021年的重点工作
1. 组织开展全县各单位实名制系统人员信息核查；
2. 组织全县事业编制法人证书年检，法人变更登记等工作；
3. 开展机构编制日常业务工作，对全县开发区管理机构进行了清理规范，对涉及行政复议体制改革的机构编制进行了调整等；
4. 开展了实名制管理的日常工作。
（3） 部门整体支出情况
[bookmark: _GoBack]2021年我单位年度总收入为127.8万元，年度总支出为   167.8万元，其中基本支出为127.8万元，项目支出40万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
基本支出：2021年度决算数为127.8万元，指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括人员支出和公用支出。
（2） 项目支出情况
项目支出：2021年度决算数为40万元，指在基本支出以外为完成相关行政任务和事业发展目标所发生的的各项支出。
（三）“三公”经费情况
     1．因公出国（境）费用0万元；
     2．公务接待费0万元；
     3．公务用车购置及运行费0万元。
三、部门整体支出绩效情况
 2021年县委编办对全县所有单位实名制系统信息进行了核查，对全县所有事业单位的法人证书进行了年检。继续完成机构改革改革后续工作，并按照上级部署进完成了开发区管理机构清理规范等专项领域的改革，取得了较好的成绩。
财务管理制度建设情况：资金拨付严格按程序申报、审批，合理合规使用资金，确保财政资金安全。
资产管理：及时按照要求报送资产情况报表，确保各项资产核算准确、帐实相符、管理到位。
预决算公开：及时在县人民政府门户网站上进行了预决算公开。“三公经费”控制情况：能严格遵守各项规章制度，严控“三公”经费支出，并及时在县人民政府门户网站上对“三公”经费情况进行公示。
认真履行职责，及时报送财政供养信息、存量资金等有关资料及报表。
4、 存在的问题
1、预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
2、随着对预、决算编制工作水平要求越来越高，数据编制要求越来越精准、规范；时间紧、任务大；加之现行决算工作与实际账务处理工作间衔接还存在一定差异；会计人员业务明显增加，人员紧缺，实际操作压力大。
五、改进措施和有关建议
1、加强财务管理，认真学习政策。一方面加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为；另一方面加强政策学习，提高思想认识。组织相关人员认真学习《预算法》等相关法规、制度，进一步提高单位领导对财务管理的思想认识。
2、合理安排会计岗位，适当增加会计人员，增加业务知识培训，加强决算工作与账务处理工作衔接。



